Gung Ho! o

Gung Ho er kinesisk og betyder ordret " arbejde sammen”. Betydningen er i moderne sprog " Overivrig”.

Buddisterne siger: Nar eleven er klar vil laereren vise sig.

Egernets styrke: Arbejdet skal vaere umagen veerd, og det betyder:
* Arbejdet skal have betydning og vaare vigtigt. Vi ger verden et bedre sted at vage.
» Arbeidet skal lede frem til klart opfattede samt delte mal.
» Ledelsens arbejde med planer, beslutninger og handlinger skal vaare vaar dibaser et.

Udferer meningsfuldt ~~ Banen og rammer ne skal veare kridtet op.
arbejde styret af mal og
vaadier.
Der er 2 g agS mél . Gnisten taandes

1. Resultat mal. Udsagn der angiver hvor vi skal hen.
2. Vaxdi mal. Udsagn der har indvirkning patilvaaelsen for omgivelserne.

= Baov/erens made: Have magt til at opna malet, og det kraever:

» Enbane med klart optegnet spillerum.

o Tanker, falelser, behov og dramme respekteres. Der lyttes og handles derefter.
» Dygtighed, men dog udfordring.

Har indflydelse pa at
realisere malet.

Information er styrkens ledvogter.

Hvad du sender ud — far du tilbage. Enlue fange

=
*—fﬁ’ Gasens gave: Opmuntr e andre, og det indbefatter:
i « Entusiastiske og betingel sesl gse |ykanskninger parette tid, der udviser forstaelse.
: ; ] e Opmuntring i processen undervejs, og ikke kun hyldest af resultatet.
« E=mc® E:Entusiasme, m : Mission, c; : Kontanter, ¢, : Oprigtig lykenskninger.

Ved bworden man Giv spillerne gegjst under spillet. A
opmuntrer hinanden. ]
Lykenskninger skal betyder noget og have virkning: o

» Hellere spontane, end programlagte.
* Hellereindividuelle, end fadles.

» Hellere specifikke, end generelle.

» Hellere szerlige, end traditionelle.

Ilden braender

Skab fadlesretning, begestring og produktivitet gennem sammenhaengende
vaardier for den enkelte, for afdelingen og for virksomheden!



